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UNTERSUCHUNGSDESIGN & RUCKLAUF

* Online-Befragung der selbststandig tatigen, angestellten und beamteten
Mitglieder der Architektenkammern der Lander (nur Mitglieder bis 70 Jahre / in
einigen Kammern nur per E-Mail erreichbare Mitglieder).

« Befragungszeitraum: 6. Mai bis 14. Juni 2024
« Eingeladen wurden 92.909 Kammermitglieder.

« Die Angaben von 17.093 Kammermitgliedern flossen nach der Bereinigung der
Daten (z.B. um Mitglieder im Ruhestand) in die landertibergreifende Daten-
analyse ein (5.150 selbststandig Tatige und 11.943 abhangig Beschaftigte).

« Die Rucklaufquote liegt bei 18,4% (2022: 19,2% / 2020: 19,5% / 2018: 15,5%).
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RUCKLAUF NACH BUNDESLAND

Teilnehmer Rucklaufquote Erinnerungen

Sachsen-Anhalt 247 27,6% 2

Saarland 227 25,7% 2

Bremen 262 24,9% 2

Thiringen 330 24,0% 2
Brandenburg 210 23,7% 2
Nordrhein-Westfalen 3.255 23,7% 2

Hamburg 1.080 21,8% 2

Sachsen 541 19,8% 1
Niedersachsen 1.343 19,2% 1
Schleswig-Holstein 368 18,5% 2
Baden-Wiurttemberg 3.487 17,0% 1

Bayern 2.525 16,6% 2

Hessen 1.215 16,2% 2
Mecklenburg-Vorpommern 115 15,4% 2
Rheinland-Pfalz 647 15,3% 2

Berlin 1.241 13,5% 1

BAK 17.093 18,4%
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AUFBEREITUNG DER ERGEBNISSE

« Der Datensatz wurde aufgrund der unterschiedlich hohen Rucklaufquoten in
den Landern auch in diesem Jahr wieder nach Landerkammern gewichtet.

« Die Berichte fur die Angestellten und die Beamten wurden wieder in einem
Bericht flir alle abhangig Beschaftigten zusammengefasst.

« Es gibt auch in diesem Jahr wieder einen gesonderten Bericht fur die ,Junior-
mitglieder”. Sie werden durchgangig den Ergebnissen fur die angestellten und
beamteten ,Vollmitglieder” gegenltbergestellt.

« Die Berichte flr die selbststandig Tatigen und die abhéangig Beschaftigten
enthalten fur Fragen, die allen Kammermitgliedern gestellt wurden, Uberblicks-
grafiken flr die Gesamtheit der Kammermitglieder sowie differenziert nach
selbststandiger Tatigkeit und abhéangiger Beschéaftigung.

« Fir Fragen, die in der Vergangenheit schon einmal gestellt wurden, wurden
Zeitreihen erstellt bzw. fortgeflhrt.

« Zentrale Fragen wurden differenziert nach Fachrichtung ausgewertet und in die
Gesamtberichte aufgenommen. Fur die ILS-Fachrichtungen werden zusatzlich
eigene Berichte erstellt.
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ALTER

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsausiibung
m bis 40 Jahre m 41 bis 50 Jahre m bis 40 Jahre m 41 bis 50 Jahre
51 bis 60 Jahre alter als 60 Jahre 51 bis 60 Jahre alter als 60 Jahre
2023 IO 2% | 16% 240 Kammer- o 49
Jahre mitglieder ZIZRRPEIN 32% 16% ..

insgesamt

il 25% | 29% 3306  13% Jghﬁz
selbststandig /3 2 55

Tatige 40% 30%

Jahre
2 48 Mitglieder 21%
0] 0 0, 0,
2019 27% 29% 33% 11% el
angestellte / 5 47
2 49 beamtete CHLZM Rl LA 29% 9%
2017 34% 11% Jahre Mitglieder Jahre

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ALTER

selbststandig tatige Kammermitglieder

m bis 40 Jahre m 41 bis 50 Jahre
51 bis 60 Jahre alter als 60 Jahre
@ 55
2023 40% 30% Talhe
@ 54
2021 H 43% 26% Jahre
Jahre
2017 46% 20% J@aﬁr?’ o
2015 43% 20% iﬁf e

& Reif}
Hommerich

angestellte / beamtete Kammermitglieder

m bis 40 Jahre m 41 bis 50 Jahre
51 bis 60 Jahre alter als 60 Jahre

2023 IS 20% 9% 247
Jahre
2021 [T o 209 79, 246
Jahre
2019 YL SO 26% 50 2%
Jahre
46
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HOCHSCHULAUSBILDUNG
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ART DES HOCHSCHULABSCHLUSSES

Kammermitglieder insgesamt

= Bachelor
= Master
Diplom (FH)
Diplom (TH / Universitét)

44% 35%
46% 37%
48% 39%

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

& Reif}
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nach Art der Berufsaustibung

m Bachelor
= Master
Diplom (FH)
Diplom (TH / Universitét)

Kammer-
mitglieder
insgesamt

44% 35%

selbststandig §,
tatige
Mitglieder

53% 39%

angestellte /
beamtete
Mitglieder

39% 34%
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ZEITPUNKT DES KAMMEREINTRITTS

m nach bis zu 2 Jahren*
nach 6 bis 10 Jahren

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder / * Zahl der Jahre zwischen Abschluss und Kammereintritt /
kein statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

&

Kammermitglieder insgesamt

® nach 3 bis 5 Jahren
nach mehr als 10 Jahren

10%

16%

nach @
4.8 Jahren

Reil}
Hommerich

11

nach Art der Berufsaustibung

® nach 3 bis 5 Jahren
nach mehr als 10 Jahren

® nach bis zu 2 Jahren*
nach 6 bis 10 Jahren

Kammer-
74,8
mitglieder 16% Jahre
. 10%
insgesamt

selbststandig 16% 24,8
Tatige 109% Jahre
Angestellte / 16% 248
Beamte 10% Jahre
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ZEITPUNKT DES KAMMEREINTRITTS

selbststandig tatige Kammermitglieder angestellte / beamtete Kammermitglieder
nach Art des Hochschulabschlusses nach Art des Hochschulabschlusses
® nach bis zu 2 Jahren* ® nach 3 bis 5 Jahren m nach bis zu 2 Jahren* ® nach 3 bis 5 Jahren
nach 6 bis 10 Jahren nach mehr als 10 Jahren nach 6 bis 10 Jahren nach mehr als 10 Jahren
96,2 g4,1
Bachelor WX IRETAN 229%13% . " Bachelor 19%.,, Jahre
14% 536 23,7
0 ’ Master 9 0 ’
. 16% 749 . 5,1
Y ' Diplom (FH 0 0 0/ 20 )
Diplom (TH / o o 17% 24,9 Diplom (TH / 0 0 om0, 99,1
Universitét) A0 11% Jahre Universitat) 34% 36% | = Jahre
* Zahl der Jahre zwischen Abschluss und Kammereintritt
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BERUFLICHE TATIGKEIT
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ART DER BERUFSAUSUBUNG

&

2023

2021

2019

2017

Reil}
Hommerich

69%

67%

65%

65%

m selbststandig Tatige

Angestellte / Beamte

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder

14
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ART DER SELBSTSTANDIGEN TATIGKEIT

2023

m selbststandig tatig als freie
Mitarbeiterin / freier Mitarbeiter

= (Mit-) Inhaber/in eines

2021 Planungsbiros

= (Mit-) Inhaber/in eines
baugewerblichen Unternehmens

2019 (Mit-) Inhaber/in eines

Sachverstandigenbiros

Sonstiges

2017

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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ART DER BERUFSAUSUBUNG IM BERICHTSJAHR 2023
NUR ANGESTELLTE UND BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER

m angestellt / Planungsbiro = angestellt / Privatwirtschaft = angestellt / 6ffentlicher Dienst beamtet

kommunaler Arbeitgeber: 1,2%
Landesbehorde / -amt: 1,9%
Bundesbehorde / -amt: 0,3%

Bau- / Immobilien- / Wohnungswirtschaft 10,3%
Projektentwicklung / -steuerung / -management 3,0%
Ingenieurbiiro / Fachplaner 2,0%

Industrie 1,4%

Dienstleistung / Beratung 0,8%

Unternehmen / Gesellschaft der éffentl. Hand 0,8%
Automobilbranche 0,7%

Finanz- / Versicherungsbranche 0,6%

Handel 0,5%

Handwerk 0,5%

Energiewirtschaft 0,5%

Innenausbau / Ladenbau / Messebau 0,5%
Transport / Verkehr / Infrastruktur 0,4%
Gesundheitswesen 0,4%

Sachverstandigenbiiro 0,3%

Gastronomie / Hotellerie / Freizeit 0,2%

Garten- / Landschaftsbau 0,2%

Forschung / Lehre 0,2%

Kultur / Medien 0,2%

Telekommunikation / IT / Technologie 0,2%

kommunaler Arbeitgeber: 16%
Landesbehorde / -amt: 5%
Bundesbehorde / -amt: 1%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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CHARAKTERISIERUNG DER BUROS
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RECHTSFORM DES BUROS / UNTERNEHMENS

0,
0,9% = PartG / PartG mbB
2019 69% 12% | 9% [RebZ)

= GmbH

0,9%
2017 67% 11% | 10% [EFLL 0
GBR
0,2% .
2015 75% LR 13% Sonstiges
0)

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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KAPITALANTEIL DES BUROS / UNTERNEHMENS, DER VON
ARCHITEKTEN BZW. STADTPLANERN GEHALTEN WIRD

des Unternehmenskapitals werden
von Architekten / Stadtplanern gehalten

zwischen 26% und 50%
des Unternehmenskapitals werden 14%

arith. Mittel: 90%

bis zu 25%
2%
Median: 100%

von Architekten / Stadtplanern gehalten

des Unternehmenskapitals werden 3%

von Architekten / Stadtplanern gehalten

zwischen 76% und 99%
des Unternehmenskapitals werden
von Architekten / Stadtplanern gehalten

zwischen 51% und 75% I
‘ 2%

100%
des Unternehmenskapitals werden 80%
von Architekten / Stadtplanern gehalten

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder aus GbR, PartG / PartG mbB, GmbH, KG / GmbH & Co. KG oder AG
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ANTEILSHALTER DER UBRIGEN ANTEILE DES BUROS

alle Anteile werden von 0
Architekten / Stadtplanern gehalten S0

andere Freiberufler, z.B. Juristen . 11%

anderes Architektur- / Planungsbiro I 4%
Projektentwickler | 1%
bauausfiihrendes Unternehmen | 0,5%

Finanzinvestor | 0,4%

Sonstiges I 4%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder aus GbR, PartG / PartG mbB, GmbH, KG / GmbH & Co. KG oder AG
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GRORE UND PERSONALSTRUKTUR
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BUROGRORE
ZEITVERLAUF

m ein Tellzeit tatiger
2021 ms 30% 39% 11% Inhaber ohne Mitarbeiter
= ein Vollzeit tatiger
2019 31% 10% Inhaber ohne Mitarbeiter
= 2 bis 4 tatige Personen
2015 [eIZ 32% 38% 8% 10 und mehr tatige
Personen

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder / Teilzeitstellen wurden in Vollzeitstellen umgerechnet
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BUROGRORE
NACH STANDORTGRORE / ZEITVERLAUF

bis unter

Einwohner
100,000 2021 EVERCD 40% 9%
" I'Mio, 2021 EZERZ 36% 16%

1 Mio.
Einwohner 2021 EI7INELLL 16%

und mehr
20r0 ETRNED

m ein Teilzeit tatiger
Inhaber ohne Mitarbeiter

= ein Vollzeit tatiger
Inhaber ohne Mitarbeiter

m 2 bis4
tatige Personen

5 bis 9
tatige Personen

10 und mehr tatige
Personen

Basis: selbststéndig tatige Kammermitglieder / Teilzeitstellen wurden in Vollzeitstellen umgerechnet /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

& Reilt
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VERTEILUNG DER IN PLANUNGSBUROS ANGESTELLTEN
KAMMERMITGLIEDER NACH BUROGRORE

2023 |l 21% 24% 23%

m 2 bis 4 tatige Personen

2021 pEEEA 20% 23% 23% , "
m 5 bis 9 tatige Personen

® 10 bis 19 tatige Personen

20 bis 49 tatige Personen

2019 ERL 22% 23% 20% 50 und mehr tatige Personen

2017 22% 19%

Basis: nur angestellte Kammermitglieder in Planungsbiiros
* Lesebeispiel: 2023 waren 23% der in Planungsburos angestellten Kammermitglieder in Biros mit 50 und mehr tatigen Personen beschéaftigt.
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VERTEILUNG DER IN PLANUNGSBUROS TATIGEN KAMMER-
MITGLIEDER (ANGESTELLTE UND SELBSTSTANDIGE)
NACH BUROGRORE

m ein Inhaber ohne Mitarbeiter

= 2 bis 4 tatige Personen

14%
= 5 bis 9 tatige Personen
10 bis 19 tatige Personen
20 bis 49 tatige Personen
16%

50 und mehr tatige Personen

Basis: selbststandig tatige und angestellte Kammermitglieder in Planungsbiiros
* | esebeispiel: 2023 waren 13% der in Planungsbiiros tatigen Kammermitglieder in Buros mit 50 und mehr tatigen Personen beschéftigt.
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ZAHL DER INHABER / PARTNER
ZEITVERLAUF

® ein Inhaber
3 bis 5 Partner
mehr als 5 Partner

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder / Teilzeitstellen wurden in Vollzeitstellen umgerechnet
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ANTEIL DER BUROS MIT AUSSCHLIERBLICH WEIBLICHEN
BZW. AUSSCHLIERLICH MANNLICHEN INHABERN

ZEITVERLAUF

64% 21% 15% _
= nur mannliche
Inhaber
65% 21% 14% = nur weibliche
Inhaber
mannliche und

9%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder / Teilzeitstellen wurden in Vollzeitstellen umgerechnet

Reil % BUNDES
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MITARBEITERSTRUKTUR
ZEITVERLAUF

m angestellte Kammermitglieder aller Fachrichtungen
m angestellte Absolventen eines Studiums der A/ 1A/ LA/ SP (keine Kammermitglieder & Junior-Mitglieder)
= freie Mitarbeiter
= weitere technische Mitarbeiter (andere Ingenierue, Bautechniker etc.)
sonstige Mitarbeiter (kaufménnische Mitarbeiter, Verwaltung)
Auszubildende
Praktikanten, studentische Mitarbeiter, Aushilfen

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder mit Personal / Teilzeitstellen wurden in Vollzeitstellen umgerechnet
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MITARBEITERSTRUKTUR
NACH BUROGRORE

m angestellte Kammermitglieder aller Fachrichtungen
m angestellte Absolventen eines Studiums der A/ IA / LA/ SP (keine Kammermitglieder)
= freie Mitarbeiter
= weitere technische Mitarbeiter (andere Ingenieure, Bautechniker etc.)
sonstige Mitarbeiter (kaufmannische Mitarbeiter, Verwaltung)
Auszubildende
Praktikanten, studentische Mitarbeiter, Aushilfen

2 bis4
[0) [0) [0) [0) [0) [0)

e o 24% 29% 14% 16% 2% 9%

 Shis9 40% 18% 10% 16% 10% 4% 6%
tatige Personen

10 und mehr
0, 0, 0,

T 42% 23% AL | 9% 3% 6%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder mit Personal / Teilzeitstellen wurden in Vollzeitstellen umgerechnet /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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WOCHENARBEITSZEIT UND UBERSTUNDEN
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TEILZEIT-/ VOLLZEITTATIGKEIT

Kammermitglieder insgesamt

m Teilzeit (bis unter 38 Stunden)
Vollzeit (38 Stunden und mehr)

71%

nach Art der Berufsaustibung

m Teilzeit (bis unter 38 Stunden)
Vollzeit (38 Stunden und mehr)

Kammer-
mitglieder
insgesamt

71%

selbststandig
tatige
Mitglieder

79%

angestellte /
beamtete
Mitglieder

68%

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige, angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

& Reif}
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TEILZEIT-/ VOLLZEITTATIGKEIT

selbststandig tatige Kammermitglieder angestellte / beamtete Kammermitglieder
= Teilzeit Volizeit m Teilzeit (bis unter 38 Stunden)
(bis unter 38 Stunden) (38 Stunden und mehr) Vollzeit (38 Stunden und mehr)
5 2021
5 2
2023 [ 85% 2023 84%
< =
S 2021 KR 87% G 2021 WK 87%
£ £
€ 2019 BY 90% S 2019 (RZ 88%
2017 (KKZ 89% 2017 [SPA8 91%

Basis selbststandig tatige Kammermitglieder
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WOCHENARBEITSZEIT

NUR SELBSTSTANDIGE TATIGE KAMMERMITGLIEDER

Vollzeittatigkeit

m 38 bis unter 40 Stunden
® 40 Stunden
mehr als 40 Stunden

2% @ 49
2D 23% (S Stdn.
2% @ 50

(0]
2021 76% Stdn.
2% @ 50
2019 79% Stdn.

4 0

1% @ 51
0
s 16% S Stdn.

& Reilt
Hommerich 33

2023

2021

2019

2017

2015

Teilzeittatigkeit

= weniger als 30 Stunden
= 30 Stunden
31 bis unter 38 Stunden

@ 27

0) (0) (0]
27

(0) (0] 0
. ) . @ 27
49% S 26% @ 220
Stdn.
@ 25

1% 2 21%

°  Stdn.

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder in Vollzeit

¥ BUNDES
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LEISTEN VON UBERSTUNDEN
NUR ANGESTELLTE / BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER

2023 1%
2021 36%
angestellt/ 2019 20%
Planungsbiro 2017 17%
2015 16%
2013 14%
2023 38%
2021 329%
angestellt/ 2019 20%
Privatwirtschaft 2017 17%
2015 16% .
2013 13% Nie
2023 37% .
2021 37% nein
angestellt/ 2019 27%
offentl. Dienst 2017 25%
2015 29%
2013 29%
2023 28%
2021 20%
2019 219%
beamtet 5517 17%
2015
2013

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder / * in den Jahren 2013 und 2015 gab es keine Auswertung fir Beamte
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ABGELTUNG VON UBERSTUNDEN
NUR ANGESTELLTE / BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER

m nein m ja, bezahlt ja, per Freizeitausgleich ja, teils bezahlt / teils per Freizeitausgleich
2023 38% 28%
2021 33% 29%
angestellt/ 2019 34% 29%
Planungsbiiro 2017 41% 24%
2015 37% 20%
2013 23% 21%
2023 37% 15%
2021 32% 13%
angestellt/ 2019 32% 14%
Privatwirtscharft 2017 33% 11%
2015 30% 9%
2013 22% 14%
2023 EZi 89% 7%
2021 EA 87% 7%
angestellt/ 2019 pEAl 88% 8%
offentl. Dienst 2017 BEZEI 86% 6%
2015 TGN 76% 7%
2013 79% 9%
2023 TN 81% 3%
2021 78% 2%
beamtetr 2019 IS 80% 4%
2017 75% 1%
2015
2013

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Uberstunden leisten / * in den Jahren 2013 & 2015 gab es keine Auswertung fiir Beamte
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BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG
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ZAHL DER AUF DIE EIGENE BERUFLICHE FORT- UND
WEITERBILDUNG VERWENDETEN STUNDEN 2023

Kammermitglieder insgesamt nach Art der Berufsaustibung
m bis zu 10 Stunden m 11 bis 20 Stunden m bis zu 10 Stunden m 11 bis 20 Stunden
21 bis 40 Stunden mehr als 40 Stunden 21 bis 40 Stunden mehr als 40 Stunden
0 g 27
11% Gesamt pEIZINEGEZ 30% 11% Std
n.
27 &5 32
30% Stunden selbststéndig 32% 32% 17% Stdn
Tatige
Angestellte / [BISTIRESIAN 2905 09 S@ d24
tdn.

Beamte

Gesamtbetrachtung: selbststandig tatige und abhéngig beschéftigte Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

¥ BUNDES
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FORTBILDUNG UNTER FORTZAHLUNG DES GEHALTS UND
OHNE URLAUBSANRECHNUNG

NUR ANGESTELLTE / BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER
mja = ja, anteilig nein

2023 19%
angestellt/ 2021 20%
Planungsbiiro 2019 20%
2017 2296
2023 129
angestellt/ 2021 13%
Privawiischaft 2019 13%
2017 13%
2023 7%
angestellt/ 2021 7%
offend. Dienst 501 6%
2017 6%
2023 S S =73
2021 T S N 70
2019 6%
2017 6%

beamtet

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder

. % BUNDES
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UBERNAHME DER KOSTEN (SEMINARGEBUHREN, FAHRT-
KOSTEN ETC.) DURCH DIE ARBEITSSTELLE

NUR ANGESTELLTE / BEAMTETE KAMMERMITGLIEDER

mja = ja, anteilig nein

2023 25%
angestellt/ 2021 26%
Planungsbiro 2019 26%
2017 20%
2023 179%
angestellt/ 2021 15%
Privawischaft 2019 179%
2017 17%
2023 8%
angestellt/ 2021 7%
offent. Dienst 501 19%
2017 %
2023 %
pearmiet 2021 | 7S N Y7 £
2019 %
2017 7%

Basis: angestellte und beamtete Kammermitglieder
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GEHALT
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GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2023 (MEDIAN)
NUR VOLLZEITTATIGE / ZEITVERLAUF

) 58.000 €
I 9% N 53.000 €
angestellt / —Ww— 50.400 €
¥ 0 48.000 €
Planungsbiiro +14% 42.000 €
+4% 40.500 €
I U 32.000 €
Iy +4% I  79.000 €
angestellt/ I +5% I 75.000 €
i . +7% 70.000 €
Privatwirtschaft +8% 65.000 € = 2023
+5% 62.000 €
72.000 € m 2021
—Ow_ 68.000 €
angestellt / _+70/ 5 - 60 3642'212 € " 2019
' . () .35
offentl. Dienst +4% 58.000 € 2017
+5% 55.000 €
77.000 € 2015
_‘+80/ +8% I 71200 € 2013
8% N 66.000 €
beamtet +4% 63.725 €
—_+90/ 68.000 €
I O N 2.
- e
+7% 55.000 €

* Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlieRlich aller zusétzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen /
** 2013 & 2015 gab es keine gesonderte Auswertung fir Beamte / Basis: nur vollzeittatige angestellte und beamtete Kammermitglieder /
statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

Reil % BUNDES
& e % ARCHITEKTEN
Hommerich 41 KAMMER



GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* (MEDIAN)
NACH BUROGRORE / NUR VOLLZEITTATIGE IN PLANUNGSBUROS

- 51.400 €
- I~y _ > N 48.000 €
2bis 4 I Ny +10% EEN 43.500 €
tatige Personen & 42.000 €
9 +9% 38.400 €
+3% 37.200 €
—_ 53.000 €
. I~ 49.400 €
5 bis 9 _Jrso/‘ﬂ_ 47.400 €
At g 45.000 €
tatige Personen Lo % 40.558 € = 2023
+1% 40.000 €
56.000 € m 2021
: +8% 51.700 €
10 bis 10 I +3% I 50.000 € = 2019
tatige Personen k 47.900 €
9 e T 43.000 € 2017
+6% 40.514 €
—,_ 60.000 € 2015
: I~ _ 0 N 55.000 €
20 bis 49 —W/‘ﬂ_ 53.000 € 2013
mns 0 50.000 €
tatige Personen +11% 45.000 €
+2% 44.275 €
g 65.000 €
I W N 50.723 €
50 und mehr q_ 56.400 €
B4 0 55.000 €
tatige Personen +10% 50.000 €
+7% 46.800 €

* Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlieBlich aller zusétzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen /
Basis: nur vollzeittatige angestellte Kammermitglieder in Planungsburos / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

Reil % BUNDES
& e % ARCHITEKTEN
Hommerich 42 KAMMER



GESAMT-BRUTTO-JAHRESGEHALT* 2023 (MEDIAN)
NACH BERUFL. POSITION UND GESCHLECHT / NUR VOLLZEITTATIGE

I, 48.500 €

= weisungsgeb. Tatigkeit 51.720 €
g2 - stigkeit MMM 57.600 €
é % 3 leitende Tatigkeit 65.000 €
28 - I
© o Geschéftsfilhrung _ 96.000 €
- siokeir I 66.758 €
= = weisungsgeb. Tatigkeit 75.000 €
T 58 . siior I 75.000 €
§'§ g leitende Tatigkeit 89.000 €
25 e I 120.000 € ibli
g = weiblich
Geschaftsfuhrung 125.000 €
, siokeir I 67.000 € Annli
=5 weisungsgeb. Tatigkeit 70.000 € mannlich
250 - siokeir I
cq; % g leitende Tatigkeit 72'77;‘(1)50 “
c =
© 0 Geschaftsfuhrung (N<19) 93.700 €
- stigkeit NN 58.000 €
weisungsgeb. Tatigkeit
T2s00e
= i stigkeir NN 72.
S leitende Tatigkeit 82.284 €
o]
. (N < 15)
Geschaftsfihrung (N < 15)
* Gesamt-Brutto-Jahresgehalt einschlieRlich aller zusatzlicher Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen /
Basis: nur vollzeittatige angestellte und beamtete Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
it ¥ BUNDES
el ' & ARCHITEKTEN
Hommerich 43 FAMMER



AUFTRAGSSTRUKTUR

. W BUNDES
& Reis ARCHITEKTEN
Hommerich 44 KAMMER



ANTEIL VON NEUBAU UND BESTAND AM GESAMTUMSATZ
ZEITVERLAUF

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

Reil % BUNDES
& el _ & ARCHITEKTEN
Hommerich 45 KAMMER



ANTEILE DER AUFTRAGGEBER AM GESAMTUMSATZ DES
BUROS

ZEITVERLAUF

- = -
m private

Auftraggeber

2021 30% 21% 6%  wgewerbliche

Auftraggeber
offentliche
2019 27% 21% 8% Auftraggeber
andere
Auftraggeber

2017 26% 21% 9%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

Reil % BUNDES
& el _ & ARCHITEKTEN
Hommerich 46 KAMMER



REGIONALE VERTEILUNG DES BUROUMSATZES
ZEITVERLAUF

13’0% 1’6%
’ ’ eigenen
Bundesland
85% (el 1,8%
m Projekte in der
restlichen
Projekte im

12’8% 2’4%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

Reil ¥ BUNDES
& €l ARCHITEKTEN

2023

2021

2019

2017

2015

2013

Hommerich 47 % KAMMER



GENERALISTISCHE ODER SPEZIALISIERTE AUSRICHTUNG
DES BUROS

ZEITVERLAUF

64%
generalistisch ausgerichtet
62%
. . 22%
auf bestimmte Tatigkeiten °
oder Bauphasen spezialisiert
23% = 2023
2021
e [ =
auf bestimmte
" N lisier
Gebaudetypen spezialisiert 17%
e [
auf bestimmte
Bauherrentypen spezialisiert

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

Reil % BUNDES
& el _ & ARCHITEKTEN
Hommerich 48 KAMMER



KALKULATION

Reil % BUNDES
& e 4 & ARCHITEKTEN
Hommerich 49 KAMMER



ARTEN DER HONORARABRECHNUNG 2023
(ANTEIL AM GESAMTUMSATZ)

&

10
2%
%

g

Reil}

Hommerich

50

m Honorarfestlegung
nach HOAI

® Honorarabrechnung nach
geleisteten Stunden

m fixes Honorar /
Pauschalhonorar

= Honorarfestlegung auf Basis
einer Zeitschatzung

Honorarfestlegung als ein
Prozentsatz des Bauvolumens

keine
Honorarvereinbarung

Sonstiges

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

¥ BUNDES
ARCHITEKTEN

% KAMMER



ARTEN DER HONORARABRECHNUNG
(ANTEIL AM GESAMTUMSATZ)

ZEITVERLAUF*

I 49%
Honorarfestlegung I  57%

59%
nach HOAI 70%

Honorarabrechnung N 22%
nach geleisteten Stunden 1

fixes Honorar / Pauschalhonorar
m 2023
Honorarfestlegung s 10% = 2021
L . N K
auf Basis einer Zeitschatzung 70}00A) 2019
Honorarfestlegung g™ 50, 2017
als ein Prozentsatz des Bauvolumens 4%

) |
keine W 3%
Honorarvereinbarung = 2%

Sonstiges 1%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder /
*eingeschrankte Vergleichbarkeit wegen neu hinzugeflgter Antwortkategorie ,fixes Honorar / Pauschalhonorar® fir das Berichtsjahr 2023

Reil BUNDES
el . ARCHITEKTEN
Hommerich 51 KAMMER



HOHE DER GEGENUBER DEM AUFTRAGGEBER
ABGERECHNETEN STUNDENSATZE

ZEITVERLAUF (MEDIAN)

I o5 €
Inhaber:innen, I o0 €
Partner:innen, I 85 €

Geschéftsfihrer:innen 80 €
75 €

angestellte Architektinnen / IR 55 €
Architekten aller Fachrichtungen I 75 €

und Stadtplaner:innen _707€5 € = 2023
(Kammermitglieder) 65 € = 2021
= 2019
angestelire NN 75 < 2017

Absolventinnen / Absolventen =57€0 €
der Fachrichtungen A, 1A, LA, SP 65 € 2015

(keine Kammermitglieder) 55 €

I 65 €
I 60 €

technische Beschaftigte [NNEGEE 55 €
52 €

47 €

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

Reil % BUNDES
& el _ & ARCHITEKTEN
Hommerich 52 KAMMER



HOHE DES AN FREELANCER* GEZAHLTEN STUNDEN-
SATZES 2023

NACH BUROGRORE

ohne Mitarbeiter 61 €
tatige Personen 53 €
m Median
tatige Personen 55 €
arith. Mittel
tatige Personen 56 €
Gesamt
55 €

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 / * Freelancer wurde definiert als
freie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Fachrichtungen Architektur, Innenarchitektur, Landschaftsarchitektur und/oder Stadtplanung

Reil % BUNDES
& e % ARCHITEKTEN
Hommerich 53 KAMMER



KENNTNIS DES GEMEINKOSTENFAKTORS

DES EIGENEN BUROS
ZEITVERLAUF

2023 23%

2021

2019

& Reif}
Hommerich

77%
Hja
75% J
nein
74%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

¥ BUNDES
w ARCHITEKTEN
54 KAMMER



HQHE DES GEMEINKOSTENFAKTORS DES EIGENEN
BUROS IM BERICHTSJAHR 2023

NACH BUROGRORE

ohne Mitarbeiter 2.3
tatige Personen 2,3
tatige Personen 2,3 arith. Mittel
tatige Personen 2.4
Gesamt

Basis: selbststéndig tatige Kammermitglieder, denen der Gemeinkostenfaktor ihres Biiros bekannt ist / kein statistisch signifikanter Zusammenhang

Reil % BUNDES
& el _ & ARCHITEKTEN
Hommerich 55 KAMMER



SYSTEMATISCHE ERFASSUNG VON PROJEKTSTUNDEN
IM EIGENEN BURO

ZEITVERLAUF

2023 61% 39%

2021 58% 42%
] ja

nein
2019 59% 41%

2017 45%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

Reil % BUNDES
& e % ARCHITEKTEN
Hommerich 56 KAMMER



UMSATZE, KOSTEN, UBERSCHUSSE

. BUNDES
& Reib .\ ARCHITEKTEN
Hommerich 57 KAMMER



HONORARUMSATZ PRO KOPF
ZEITVERLAUF / MEDIAN

I~ 70,300 €
E— 3% W 65,000 €
| I~ 5% [ 64,900 €
eIn I e~ +12% I 58,000 ¢ +50%
ohne Mitarbeiter +14% 51.000 € T
+9% 47.000 €
S~ 75,231 €
— g+’ 72045 ¢
is 4 I 5% I 68.350 €
e P 2 bis 4 el +10% R 62.170 ¢ +47%
atige Fersonen +7% 58.294 €
+9% 53.333 € _ " 2023

I e 04
5 bis 9 +11% 84.864 24 aore ~ A=l
= 2019

+3% 82.267 €
vy 0
tatige Personen +10% 75.000 € +44%

+8% 69.159 €
+6% 65.421 € _J " 2017

106.260 € 2015
10 und mehr 96.962 €

tatige Personen

2013

80.108 €
+2% 78.233 €

82.000 €
o +9% 75.000 €
0 74.47
Gesamt o +11% I 67.000 € o€ +46%
+10% 61.019 € _J
+9% 56.196 €

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

Reil % BUNDES
& el _ & ARCHITEKTEN
Hommerich 58 KAMMER



KOSTEN* PRO KOPF (OHNE INHABERGEHALT)
ZEITVERLAUF / MEDIAN

B 15000 €
B 0 15000€ |

i e 15.942
ein Inhaber EE, "0 BN 19.042€ +29%
ohne Mitarbeiter +0% 15.000 €
+7% 14.000 € _
I 31.000 €
P - +11% 27835 € ]
i I ©° B 30.2
i Perzsg:lse ﬁ E ~ 15 I 261506 | +25%
0 25198 € -
+2% 24770 € _ 2023
58.357 € = 2021
5 bis 9 Sl e 55.416€ |
. 1S _Wﬂ_ 50.000 € . = 2019
tatige Personen B = *S70 I 46.368 € +40%
o R 44.449 € T = 2017
+6% 4774 €
74.074 € 2015
10 und mehr 66.858 €
el 65.455 € 2013
tatige Personen e —= 62.942 €
Lo e 59.455 €
+1% 58.804 €

I 32 653 €
I +%% | 29932¢ |

0%
Gesamt [ 2% ps 59300 € +31%
+10% 26.575 €
v 25.000 € _

* Kosten = Gehalter inkl. aller Sozialabgaben angestellter Mitarbeiter, Kosten fur freie Mitarbeiter und Leistungen Dritter sowie Sachkosten,
jedoch ohne Inhabergehalter / Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

Reil W BUNDES
& e & ARCHITEKTEN
Hommerich 59 KAMMER



PERSONALKOSTEN* PRO KOPF IM BERICHTSJAHR 2023
(OHNE INHABERGEHALT)

MEDIAN / ARITHMETISCHES MITTEL

ein Inhaber 0€
ohne Mitarbeiter 400 €

tatige Personen 15.731 €

5 bis 9 _ 36.969 € = Median

tatige Personen
37.536 € arith. Mittel

10und et R 762 €

téatige Personen 51.686 €

. 6.803 €

18.174 €

Gesamt

* Personalkosten = Lohne und Gehélter inkl. aller Sozialabgaben angestellter Mitarbeiter, jedoch ohne Inhabergehélter /
Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

. % BUNDES
& Reift 4 ARCHITEKTEN
Hommerich 60 KAMMER



KOSTEN FUR HONORARE FREIER MITARBEITER UND
LEISTUNGEN DRITTER PRO KOPF IM BERICHTSJAHR 2023

ein Inhaber 0€
ohne Mitarbeiter 3113 €

2 bis 4 S48 €
tatige Personen 4.801 €

ST I 1.667 € - AR

tatige Personen
6.974 € arith. Mittel

10 und mehr I 4.164 €
tatige Personen 11.403 €

0€
Gesamt
5.358 €

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

Reil} BUNDES
el . ARCHITEKTEN
Hommerich 61 KAMMER



SACHKOSTEN* PRO KOPF IM BERICHTSJAHR 2023
MEDIAN / ARITHMETISCHES MITTEL

ein Inhaber - 15.000 €

ohne Mitarbeiter 20.499 €

tatige Personen 16.101 €

5 bis 9 - 14.409 € = Median

tatige Personen 16.925 €

10 und mehr - 15.803 €

tatige Personen 17.096 €

B e

17.498 €

arith. Mittel

Gesamt

* Sachkosten = Ausgaben fir Waren und Dienstleistungen ohne Kosten fur freie Mitarbeiter und Leistungen Dritter /
Basis: selbststéndig tatige Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05

Reil % BUNDES
& el . & ARCHITEKTEN
Hommerich 62 KAMMER



UBERSCHUSS PRO INHABER
ZEITVERLAUF / MEDIAN

I 49.500 €
I 5% 0 47.000 €

: +4%
ein Inhaber B, B o 20¢€ +65%
ohne Mitarbeiter +11% 35.000 €
AN 30.000 € _
75.000 €
I - B 72000€ |
i ™ - B .
L 2 bis A N s — 50,000 € +50%
tatige Personen +7% 55000 € m 2023
+10% 50.000 € —J = 2021
_ﬂgo/_ 125.000 € T
: 7 N 105.000 €
S his O e T I —— 111,000 € = 2019
tatige Personen P %% N 98.000 € +56%
1% 88.000 € = 2017
el 80.000 € _ 2015
190.283 €
10 und mehr 179.004 €
176.250 € 2013

tatige Personen 160.000 €

152.540 €
123.000 €

™ — 73500 € —
[ e o
Gesamt Hr, % EE— 66.200€
esamt e 10 IS 60.000 € +57%
150/+11A) 53.955 € ]
% 47.000 €

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

Reil % BUNDES
& el _ & ARCHITEKTEN
Hommerich 63 KAMMER



KOSTENSTRUKTUR DER BUROS
ZEITVERLAUF

21% = Anteil Personalkosten fur
Angestellte sowie
errechnetes Inhabergehalt*

2023

m Anteil Kosten fir
freie Mitarbeiter und
Leistungen Dritter

Anteil Sachkosten

2013 24%

* errechnetes Inhabergehalt = Umsatz abzgl. 3% Wagnis / Gewinn und abzgl. Kosten / Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder

Reil % BUNDES
& el _ & ARCHITEKTEN
Hommerich 64 KAMMER



AUSWIRKUNGEN DES HOAI-URTEILS DES EUGH VOM
04.07.2019

. BUNDES
& Reift 4 & ARCHITEKTEN
Hommerich 65 KAMMER



SPURBARE AUSWIRKUNGEN DES HOAI-URTEILS UND DER
NEUEN HOAI VOM 01.01.2021

ZEITVERLAUF

nein

68%
75%
der Wettbewerbsdruck ist durch eine zunehmende Zahl =6W202%
von Angeboten unterhalb der friheren HOAI-Mindest- 20%
satze / dem jetzigen Basishonorarsatz spurbar gestiegen 13%
I 229
Auftraggeber fordern vermehrt Honorarabschlage ] 1202/2 %
17%
ich schlieRe im Bereich der frither durch die HOAI [l 12%
verbindlich bepreisten Leistungen seit dem Urteil haufiger Bl 9%
Vertrage unterhalb der friiheren Mindestsatze / dem % = 2024
jetzigen Basishonorarsatz der HOAI als vor dem Urteil 6% = 2022
| 1%
Sonstiges I 22/0 2021
2% 2020

Basis: selbststéndig tatige Kammermitglieder / Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

Reil BUNDES
el , ARCHITEKTEN
Hommerich 66 KAMMER



SPURBARE AUSWIRKUNGEN DES HOAI-URTEILS UND DER
NEUEN HOAI VOM 01.01.2021

NACH BUROGRORE

I 75
I 679
nein NN 53%

49% ® ein Inhaber
43% ohne Mitarbeiter
der Wettbewerbsdruck ist durch eine zuneh-
mende Zahl von Angeboten unterhalb der =2 bis 4
friiheren HOAI-Mindestsatze / dem jetzigen IR 33% tatige Personen
Basishonorarsatz spiirbar gestiegen 39% _
44% m5Dbis 9

tatige Personen

Auftraggeber fordern vermehrt

Honorarabschlage 10 bis 24

tatige Personen

25 Personen und
mehr

ich schlie3e im Bereich der friher durch die
HOAI verbindlich bepreisten Leistungen seit
dem Urteil haufiger Vertrage unterhalb der
friheren Mindestséatze / dem jetzigen Basis-
honorarsatz der HOAI als vor dem Urteil

Basis: selbststéndig tatige Kammermitglieder / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 /
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

Reil BUNDES
el , ARCHITEKTEN
Hommerich 67 KAMMER



ABSCHLAGE

Gewahrung geforderter Abschlage

. 9% u 2024
I 6% = 2022
ja, vollstandig 2021
5% 2020
7%
ja, teilweise
67%
67%

13%
22%
28%
26%

nein

Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

& Reif}
Hommerich

68

meist gar nicht

weniger Zeiteinsatz
bei der Planung

Abstriche bei baukultureller/
gestalterischer Qualitat

weniger Zeiteinsatz bei
Objekttiiberwachung

Personalabbau

vermehrter Einsatz geringer
verguteten Personals

Gehaltsklrzungen

Kompensation der
Abschlage

]
I 32%

I 28%
I 32%
32%
32%

Bl 15%

15%

16%
18%

14%
13%

17%

13%
9%
4%
3%
3%
7%
6%
9%
5%
2%
1%
1%
2%

\/

83%

80%
83%

m 2024
® 2022
2021
2020

BUNDES
ARCHITEKTEN
KAMMER



WETTBEWERBSWESEN

Reil BUNDES
& el , 4 4 ARCHITEKTEN
Hommerich 69 KAMMER



TEILNAHME AN PLANUNGSWETTBEWERBEN (NATIONALE
UND IM EU-AMTSBLATT VEROFFENTLICHTE EU-

Teilnahme nach BlrogroRRe
=ja  nein mja  nein
ein Inhaber
ohne hO 95%
Mitarbeiter
2023 WNEZ 83%
2 bis 4 tatige
Personen  §a el
5 bis 9 tatige 0
Personen e
2021 R 82%
10 und mehr
tatige 43%
Personen
Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
. % BUNDES
&RG'B 4 ARCHITEKTEN
Hommerich 70 KAMMER



GRUNDE FUR WETTBEWERBSTEILNAHME

= 2023 2021

Wettbewerbsteilnahmen sind ein (sinnvoller) Weg, _ 65%

um an Auftrage zu gelangen. 54%

Wir schatzen das freie kreative Arbeiten _ 55%

in der sportlichen Konkurrenz. 57%

I 52%

49%

Wir mdchten einen Beitrag zur baukulturellen Entwicklung _ 50%

unserer Lebensumwelt leisten. 49%

Wettbewerbsteilnahmen bringen im Bliroteam _ 40%

einen besonderen Motivationsschub. 45%

Wir konnten schon mehrmals ein Verfahren fiir uns entscheiden.

) Wir haben gute Erfahrungen mit der damit verbundenen _ 26%
Offentlichkeitswirkung (Preisverleihung, Ausstellung) gemacht. 280

B 8%

Sonstiges
11%

Basis: selbststéandig tatige Kammermitglieder, die im Berichtsjahr an Wettbewerben teilgenommen haben /
Aufgrund der Mdéglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

Reil BUNDES
el . ARCHITEKTEN
Hommerich 71 KAMMER



ANTEILE DER VERSCHIEDENEN WETTBEWERBSARTEN AN
ALLEN WETTBEWERBSTEILNAHMEN DER BUROS

ZEITVERLAUF
Nicht-offene Wettbewerbe mit _ 41%

Vorauswahl (6ffentlicher Sektor) 34%

offene Wettbewerbe _ 24%

(offentlicher Sektor) 24%

Nicht-offene Einladungs- - 15%
wettbewerbe (6ffentlicher Sektor) 19%

Nicht-offene Wettbewerbe mit I 7%
Vorauswahl (privater Sektor) 10% m 2023

andere Wettbewerbe [l 5% 2021
(6ffentlicher Sektor) 3%

offene Wettbewerbe I 3%
(privater Sektor) 204

Nicht-offene Einladungs- I 3%
wettbewerbe (privater Sektor) 4%

andere Wettbewerbe I 2%
(privater Sektor) 204

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die im Berichtsjahr an Planungswettbewerben teilgenommen haben

Reil BUNDES
el _ ARCHITEKTEN
Hommerich 72 KAMMER



ANTEILE DER REGIONEN* AN ALLEN WETTBEWERBS-
TEILNAHMEN 2023 6% der Biros, die 2023 an

NACH BUROGRORE Wettbewerben teilgenommen

haben (1% aller Blros), haben
sich an mindestens einem
Wettbewerb im Ausland beteiligt.

ein Inhaber

ohne Mitarbeiter % 3%

2 bis 4

tatige Personen = \Wettbewerbe in

Deutschland

= Wettbewerbe im
EUAusland

5 bis 9
tatige Personen

Wettbhewerbe

10 und mehr aufRerhalb der EU

[0
tatige Personen R

Gesamt 95% 4 1%

*Lesebeispiel: 1% aller Wettbewerbsteilnahmen 2023 entfielen auf Wettbewerbe aul3erhalb der EU / Basis: selbststéndig tatige Kammermitglieder,
die im Berichtsjahr an mindestens einem Planungswettbewerb teilgenommen haben / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
Reilt ¥ BUNDES
el _ & ARCHITEKTEN
Hommerich 73 KAMMER



AUSGANG DER WETTBEWERBE
ZEITVERLAUF

2023

= erfolgreiche
Teilnahme

= Teilnahme ohne
Erfolg

Ausgang noch
unbekannt

2021 6%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die im Berichtsjahr an Planungswettbewerben teilgenommen haben /
Unter einer ,erfolgreichen Teilnahme* ist der Gewinn eines Wettbewerbs, die Projektbeauftragung nach einem Wettbewerb, die Beegung eines der
ersten 3 Platze, der Gewinn eines Preisgeldes oder zumindest eine Anerkennung bei einem Wettbewerb zu verstehen.
. ¥ BUNDES
& Reil 4 % ARCHITEKTEN
Hommerich 74 KAMMER



INVESTITIONEN, EINKUNFTE UND BAUVOLUMINA

Im Mittel wurden 300 Arbeitsstunden und 20.000 € in die Wettbewerbsteilnahmen
investiert.

Die geschéatzten Einkiinfte aus den Wettbewerbsteilnahmen beliefen sich im Mittel
auf 40.000 € bei ausschlieldlicher Berucksichtigung der Blros mit mindestens
einer erfolgreichen Teilnahme.

Die (zu erwartenden) Baukosten aus erfolgreichen Wettbewerbsteilnahmen lagen
im Mittel bei 4,5 Mio. €.

Bezogen auf die vorgenannten Fragen fallt das arithmetische Mittel deutlich hoher
aus als der Median. Es liegt eine ,rechtsschiefe” Verteilung vor, d.h. die Mehrheit
der Angaben liegt unter dem arithmetischen Mittel. Gleichzeitig wird das arith-
metische Mittel durch wenige sehr hohe Angaben angehoben.

Der durchschnittliche Anteil von Auftragen aus Wettbewerbsteilnahmen an allen
Auftragen 2023 lag bei 21%, ihr Umsatzanteil bei 25%.
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TEILNAHME AN IM EU-AMTSBLATT VEROFFENTLICHTEN
VGV-VERFAHREN UND PLANUNGSWETTBEWERBEN

Teilnahme nach BurogrofRe
=ja  nein =ja  nein
ein Inhaber
ohne % 99%
Mitarbeiter
2023 q 92%
2 bis 4 tatige ¥ 0
Personen l 96%
5 bis 9 tatige 0 0
Personen 85%
2021 % 92%
10 und mehr
tatige 37% 63%
Personen

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder
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ZAHL DER TEILNAHMEN AN IM EU-AMTSBLATT VEROFFENT-
LICHTEN VGV-VERFAHREN UND PLANUNGSWETTBEWERBEN

ZEITVERLAUF

2023
(2 11,6)

m 1 VgV-Verfahren /
22% 29% Wettbewerb

m 2-5 VgV-Verfahren /
Wettbewerbe

6-10 VgV-Verfahren /
Wettbewerbe

2021
(2 6,4)

> 10 VgV-Verfahren /

19% 15% Wettbewerbe

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die im Berichtsjahr an im EU-Amtsblatt veréffentlichten VgV-Verfahren
und Planungswettbewerben teilgenommen haben / statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ANTEILE DER VERSCHIEDENEN VGV-VERFAHREN / WETTBE-
WERBSARTEN AN ALLEN TEILNAHMEN DES BUROS 2023

Verhandlungsverfahren

offene Verfahren

nichtoffene Verfahren
nichtoffener Planungswettbewerb

offener Planungswettbewerb

Wettbewerblicher Dialog = 1%

Innovationspartnerschaft | 0%

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die im Berichtsjahr an
im EU-Amtsblatt veréffentlichten VgV-Verfahren und Planungswettbewerben teilgenommen haben
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AUSGANG DER WETTBEWERBE 2023
NACH BUROGRORE*

2 bis 4
tatige Personen

= erfolgreiche

5bis 9 Teilnahme

tatige Personen

® Teilnahme ohne
Erfolg

10 und mehr

tatige Personen Ausgang noch

unbekannt

Gesamt

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder, die im Berichtsjahr an im EU-Amtsblatt verdffentlichten VgV-Verfahren / Planungswettbewerben
teilgenommen haben / kein statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05 / *wg. zu geringer Fallzahlen keine Darstellung von 1-Personen-Buros
Unter einer ,erfolgreichen Teilnahme* an einem EU-weiten Vergabeverfahren ist die Zuschlagserteilung (Beauftragung) zu verstehen,

im Falle eines Wettbewerbs auch das Erreichen eines der ersten 3 Platze oder der Erhalt einer Anerkennung.
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SCHWIERIGKEITEN BEI DER TEILNAHME AN IM EU-
AMTSBLATT VEROFFENTLICHEN VGV-VERFAHREN UND

PLANUNGSWETTBEWERBEN

ich hatte keine der genannten Schwierigkeiten

Verfahren insgesamt zu aufwandig

unzureichende Referenzprojekte /
nicht ausreichende Erfahrung

uneindeutige / unverstandliche
Ausschreibungsunterlagen

Nicht-Einhaltung des geforderten Blroumsatzes
Verfahren zu teuer

Zeitplan zu eng

Nicht-Einhaltung der geforderten
Berufshaftpflichtversicherung

Sonstiges

Basis: selbststandig tatige Kammermitglieder,
Planungswettbewerben teilgenommen haben / Aufgrund der

& Reif}
Hommerich

2023

B

65%

62%

49%

34%

- 26% * zu hohe Anforderungen

an Referenzprojekte

- 15% (z.B. Zeitraum)

* Uberzogene

. 7% Zulassungskriterien
* intransparente

- 20% Vergabeprozesse

die im Berichtsjahr an im EU-Amtsblatt veréffentlichten VgV-Verfahren und
Mdglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.
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INVESTITIONEN, EINKUNFTE UND BAUVOLUMINA

2023 wurden im Mittel wurden 200 Arbeitsstunden und 15.000 € in die Teilnahme
an im EU-Amtsblatt veroffentlichten VGV-Verfahren / Wettbewerben investiert.

Die geschéatzten Einklnfte aus den Verfahrens- und Wettbewerbsteilnahmen
beliefen sich im Mittel auf 300.000 € bei ausschlielicher Berucksichtigung der
BlUros mit mindestens einer erfolgreichen Teilnahme.

Die (zu erwartenden) Baukosten aus erfolgreichen Wettbewerbsteilnahmen lagen
im Mittel bei 9,5 Mio. €.
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BEARBEITUNG VON BAUANTRAGEN AUS SICHT DER
BESCHAFTIGTEN IN DER BAUVERWALTUNG

Reil BUNDES
& el _ 4 4 ARCHITEKTEN
Hommerich 82 KAMMER



ZAHL UND ART DER BEARBEITETEN BAUANTRAGE

Zahl der jahrlich bearbeiteten Bauantrage

m 1 bis 25 m 26 bis 50
m 51 bis 75 76 bis 100
mehr als 100

28%

arith. Mittel:
95

Median:
55

15%

Anteil digitaler und analoger Antrage an
allen bearbeiteten Bauantragen

= Anteil digitaler Bauantrage

Anteil analoger Antrage

70%

Basis: im 6ffentlichen Dienst tétige angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Bauantréage bearbeiten
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VERFASSER DER BEARBEITETEN BAUANTRAGE
ARITH. MITTEL

m Architekten (alle

Fachrichtungen)
= Bauingenieure
= Handwerker

Bauunternehmer

Sonstige

Basis: im offentlichen Dienst tatige angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Bauantrage bearbeiten
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ANTEIL FEHLERHAFTER UND/ODER UNVOLLSTANDIGER
BAUANTRAGE AN ALLEN BEARBEITETEN BAUANTRAGEN

bis zu 10%

der Bauantrage sind fehlerhaft L%

zwischen 11% und 25%

0
der Bauantrage sind fehlerhaft R

zwischen 26% und 50%

der Bauantrage sind fehlerhaft 24

zwischen 51% und 75%
der Bauantrage sind fehlerhaft

zwischen 76% und 90%

0
der Bauantrage sind fehlerhaft 28%

arith. Mittel: 59%

mehr als 90%
der Bauantrage sind fehlerhaft

15% Median: 70%

Basis: im 6ffentlichen Dienst tatige angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Bauantrage bearbeiten / Lesebeispiel: 15% der im offentlichen
Dienst tatigen Kammermitglieder, die Bauantrage bearbeiten geben an, bis zu 10% der von ihnen bearbeiteten Bauantrage seien fehlerhaft.
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ANTEIL FEHLERHAFTER UND/ODER UNVOLLSTANDIGER
BAUANTRAGE AN ALLEN BEARBEITETEN BAUANTRAGEN

NACH ANTEIL DER DIGITALEN BAUANTRAGE AN ALLEN BEARBEITETEN
BAUANTRAGEN

bis 50% digitale Bauantrage 63%

> 50% digitale Bauantrage 58%

Basis: im 6ffentlichen Dienst tatige angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Bauantrage bearbeiten
kein statistisch signifikanter Zusammenhang mit p < 0.05
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ART DER FEHLER UND VERBESSERUNGSVORSCHLAGE

Art der Fehler

unvollstandige
Antragsunterlagen

fehlerhafte
Berechnungen

unvollstandige,
unstimmige Plane
/ Zeichnungen

unzureichende
Rechtskenntnis

Wahl falscher
Verfahren

fehlerhafte
Angaben

Basis

Reil}
Hommerich

&

7%

28%

22%

17%

14%

14%

: im 6ffentlichen Dienst tatige angestellte und beamtete Kammermitglieder, die Bauantrage bearbeiten / offene Fragen /
Aufgrund der Méglichkeit zu Mehrfachnennungen addieren sich die Werte nicht zu 100%.

87

Verbesserungsvorschlage

regelmaRige
Fortbildungen
mehr Austausch

zw. Antragstellern
und Behorden

bessere rechtliche
Ausbildung

Vereinfachung des
Antragswesens

Checklisten /
Musterantrage

groRere Sorgfalt
der Antragsteller

Bauvorlageberechti-
gung einschranken

33%

\/

BUNDES
ARCHITEKTEN
KAMMER
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