AUFSICHTS- UND
DIENSTLEISTUNGSDIREKTION

Sie mdchten die Chance nutzen, um sich weiterzuentwickeln, neue Herausforderun-
gen meistern und legen dabei Wert auf einen krisensicheren Arbeitsplatz? Dann sind

Sie bei uns genau richtig!

Zur Unterstitzung unseres Teams im kinftigen Referat 22 "Kommunale Entwicklung,

Sport und Denkmalschutz" bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) am

Standort Trier suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen/einen

DIPLOM-INGENIEUR/DIPLOM-INGENIEURIN (FH),

BACHELOR OF SCIENCE/ENGINEERING (m/w/d)

der Fachrichtung Landschaftsarchitektur
unbefristet, Vollzeit, Beamte im 3. Einstiegsamt oder flr Beschéftigte EG 10/11 TV-L

Offentliche Raume stiften Identitat, ermdglichen soziale Teilhabe und schaffen gesell-

schaftliche Zugehorigkeit. Fur das Zusammenleben der Menschen sind sie von zentraler

Bedeutung. Helfen Sie dabei mit, die offentlichen Raume in den Stadten und Dérfern in

Rheinland-Pfalz sicher und gut zu gestalten und dadurch gleichberechtigte soziale Begeg-

nungen zu ermoglichen und einen Beitrag zur Baukultur zu leisten!

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:

Prifung von Zuwendungsbaumafnahmen, insbes.:

Beratung von Antragstellern bei der Planung von Tiefbaumaflnahmen (StraRen, Wege,
Platze, Freiflachen, Parkierungsanlagen, Sportplatze usw. in funktionaler und gestal-
terischen Hinsicht

Prufung der Bauunterlagen nach Zweckmafigkeit, Wirtschaftlichkeit und Gestaltungs-
qualitat; Anfertigung baufachlicher Stellungnahmen

Prifung von Forderantragen nach baufachlich-technischen und verwaltungsrechtli-

chen Gesichtspunkten



I5-UND
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= Uberprifung der Bauausfiihrung

= Prifung der Verwendungsnachweise

DAS BIETEN WIR IHNEN

Als zentrale Verwaltungsbehdrde des Landes Rheinland-Pfalz erfillt die Aufsichts-
und Dienstleistungsdirektion vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben — von der
Kommunalaufsicht, tGber soziale Bereiche, die Schulaufsicht bis hin zu Landwirt-
schaft, Weinbau und Wirtschaftsrecht.

» Sicher, auch in Zukunft | Krisensicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

= Transparente Verdienstméglichkeiten | Ubernahme bis A 11 LBesG im Beam-
tenverhaltnis (Aufstiegsmdglichkeiten sind im Rahmen des regularen Beférde-
rungsverfahrens grundsatzlich gegeben) oder Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe 10/11 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) im
Beschaftigtenverhaltnis

» Vielfaltige Tatigkeiten in der Landesverwaltung | Raum fur Veranderungen
und personliche Weiterentwicklung

= Gut vorgesorgt | Attraktive Konditionen im Rahmen einer betrieblichen Alters-
vorsorge

= Gesund bleiben | Betriebliches Gesundheitsmanagement

» Flexibles und mobiles Arbeiten | Flexible Arbeitszeiten, keine Kernzeit und die
Maglichkeit von zu Hause zu arbeiten, Teilzeit ist mdglich

= Wissen und Fahigkeiten erweitern | Fortbildungsangebote zur personlichen
und fachlichen Weiterentwicklung

= Familie und Beruf vereinbaren | Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

= Kurze Wege zur Arbeit | Zentral gelegener Standorte mit guter Verkehrsanbin-
dung

= Miteinander fordern | Veranstaltungen und Freizeitgruppen fir Mitarbeitende
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DAS BRINGEN SIE MIT

abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium (Dipl. Ing. (FH) oder B. Sc. / B.
Eng.) der Fachrichtung Landschaftsarchitektur oder einer Fachrichtung mit &hnli-
chen Schwerpunkten wie Freiraumplanung oder Landschaftsbau

Verhandlungssichere, fachspezifische Deutschkenntnisse (mind. C1)

Fuhrerschein Klasse B und die Bereitschaft zu regelmaligen Dienstreisen im ge-
samten Bundesland Rheinland-Pfalz

Dariber hinaus waren winschenswert bzw. vorteilhaft:

Bereitschaft zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Handeln,

Teamorientierung, Flexibilitat, Kommunikationsfahigkeit und Uberzeugungskraft,
kooperatives und burgerfreundliches Auftreten, Innovations- und Entscheidungs-
freude

Berufserfahrung bei der Projektplanung, Baukostenermittlung und -prifung sowie
bei der Honorarermittlung von Planungsleistungen (HOAI)

Kenntnisse in den Verfahrens- und Bauablaufen sowie in der praktischen Ab-
wicklung und Abrechnung von Baumaflnahmen des oben genannten Aufgaben-
gebiets sowie Kenntnisse verwaltungsinterner Richtlinien (u.a. RLBau, ZBau, VV-
LHO)

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen
auf dem Postweg oder per E-Mail bis zum 12.01.2025 an folgende Adresse:

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
Personalreferat

Willy-Brandt-Platz 3

54290 Trier

oder personal@add.rlp.de



mailto:personal@add.rlp.de
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Weitere Informationen rund um Ihre Bewerbung

Das Land Rheinland-Pfalz fordert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir wiinschen uns daher aus-
drucklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhéngig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen
Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identitat. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung, Beféhi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig beruicksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerber*innen
liegende Grunde von groferem rechtlichen Gewicht entgegenstehen. Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten,
die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tatigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifika-
tion im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berlicksichtigt. Auf Wunsch wird die Mdglichkeit
der Teilzeitbeschaftigung gepruft.

Wir bitten Sie, lhre Bewerbungsunterlagen nur als Kopien (ohne Mappen) einzureichen, da keine Riicksendung
erfolgt.
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung Ihrer personenbezogenen

Daten zu dienstlichen Zwecken gemaf der Européischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Lan-
desdatenschutzgesetzes zu. Ausfuhrliche Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im
Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Internetseite unter dem Link: Datenschutz . Aufsichts- und Dienst-
leistungsdirektion (rlp.de)



https://add.rlp.de/ueber-uns/datenschutz
https://add.rlp.de/ueber-uns/datenschutz

