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Stellenausschreibung  

Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung des Landes Rheinland-Pfalz ist in der Abtei-

entwicklung/ Neues Wohnen/ Demenz/ Unterstützung im A

nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle unbefristet in Vollzeit zu besetzen: Mainz/ Koblenz/Trier  

Sachbearbeitung (m/w/d) Landesberatungsstelle Neues Wohnen 

Die Landesberatungsstelle Neues Wohnen Rheinland-Pfalz ist zentrale Anlaufstelle für alle 

meinschaftliche und generationenübergreifende Wohnen, Wohn-Pflege-Gemeinschaften, 

Wohnen in aktiver Nachbarschaft sowie Wohnen mit Versorgungssicherheit im Quartier.   

Ihre Aufgaben: 

 Sie sind im Team verantwortlich für die Aufklärungs-, Informationsarbeit und Beratung zur 

gesamten Bandbreite der neuen Wohnformen 

 Sie vermitteln zielgruppenorientierte Informationen und beraten Bewohner, Angehörige, 

Initiatoren, Projektgruppen und Wohnprojektinitiativen sowie Kommunen und Verwaltung, 

soziale und pflegerische Dienstleister, Mietervereine, Baugruppen und Genossenschaften, 

Bauträger und Wohnungswirtschaft 

 Sie initiieren und begleiten lokale bis landesweite Netzwerke zur Weiterentwicklung neuer 

Wohnformen 

 Sie arbeiten mit in Gremien im Netzwerk des Gemeinschaftlichen Wohnens und der Lan-

desberatungsstelle Neues Wohnen 

 Sie konzipieren und organisieren Veranstaltungen in Präsenz und digital 

 Sie arbeiten eng mit den weiteren Service- und Beratungsstellen des Aufgabenbereichs 

71.2 zusammen 

 

Was Sie mitbringen: 

 Sie haben ein mit einem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlos-

senes Hochschulstudium aus den Bereichen Architektur, Stadtplanung, Geographie, Be-

triebswirtschaft oder Sozialwissenschaften (Soziologie, Pädagogik oder Soziale Arbeit) 

 Sie verfügen über Erfahrung mit Gründungsprozessen von Gruppen und Gemeinschaften 

 Sie haben Erfahrung in der Stadt- und Quartiersentwicklung 

 Sie verfügen über Kenntnisse der relevanten Landes- und Bundesgesetze 
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 Sie verfügen über Erfahrung und haben Kenntnisse in der Entwicklung zielgruppenorien-

tierter Weiterbildungsformate sowie in der konzeptionellen Weiterentwicklung von Angebo-

ten 

 Sie haben Kenntnisse in der Öffentlichkeitsarbeit zur Erstellung von Publikationen u. Vor-

trägen 

 Sie verfügen über Erfahrung in der Mitarbeit in Netzwerken und der Leitung von Arbeitsge-

meinschaften sowie Arbeitsgruppen 

 Sie bringen Verantwortungsbewusstsein, Engagement, Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Ver-

handlungsgeschick sowie ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten mit 

 Sie haben gute EDV-Kenntnisse (MS-Office Produkte) 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Vergütung durch tarifliche Eingruppierung nach Entgeltgruppe 11 TV-L 

 Mitverantwortlichkeit für das soziale Klima im Land 

 Krisensicherer Arbeitsplatz 

 Zusätzliche Betriebliche Altersversorgung (VBL) für Beschäftigte 

 Fortbildungsmöglichkeiten für Ihre persönliche und fachliche Weiterbildung 

 Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeitmodell und Ausgleich von Zeitguthaben 

 Option auf Homeoffice 

 Bis zu 30 Urlaubstage im Jahr und zusätzlich freie Tage am 24. und 31.12. 

 
delle und Kids Box zur Betreuung von Kindern am Arbeitsplatz 

 Attraktive betriebliche Gesundheitsförderung 

 Teilnahme an Teamevents wie Betriebsausflüge und Referatstreffen 

 

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist Herr Landua, Tel.: 06131/967-714. 

 

Sie möchten Teil unseres Teams sein? Dann bewerben Sie sich jetzt bei uns! 

 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 04.04.2025 per E-Mail (eine Datei im 

pdf-Format, maximale Größe von 10 MB) mit dem Betreff 

 

-71-3- an bewerbung@lsjv.rlp.de 

 

Das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung ist barrierefrei. Bewerbungen von 

schwerbehinderten Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Wir fördern aktiv die Gleichbehandlung aller Menschen und wünschen uns daher ausdrücklich 

Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von der ethnischen Herkunft, dem Ge-

schlecht, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identität. 

Die Stelle kann grundsätzlich auch mit Teilzeitbeschäftigten besetzt werden. 
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Nähere Informationen über das Landesamt für Soziales, Jugend und Versorgung finden Sie auf 

unserer Homepage: www.lsjv.rlp.de 

 

  


