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Als deutschlandweit tatiges Architektur- und Ingenieurbiro mit mehr als 100 Mitarbeitenden suchen wir
aktuell fiir unsere Standorte in Hamburg, NRW (Siegen) und Bayern (Regensburg und Firth) weitere Kol-
leg:innen, die mit ihrem Wissen, ihrer Personlichkeit und Freude an echtem Teamgeist nachhaltige Archi-
tektur vorantreiben wollen. Dazu suchen wir:

PROJEKTSTEUERER 4.0 FUR
OFFENTLICHE HOCHBAUPROJEKTE M/W/D

Deine Aufgaben

e Du agierst eigenstandig oder im Team als Projektmanager / Projektcontroller fiir spannende und
anspruchsvolle Hochbauprojekte vorwiegend im Bildungs- und Feuerwehrbereich

e Dein Aufgabenbereich erstreckt sich Uber die umfassende Projektsteuerung und -koordination bis hin
zur Kosten- und Terminlberwachung in Anlehnung an das Leistungsbild der AHO.

e  Du Ubernimmst die eigenverantwortliche Koordination von notwendigen Abstimmungs- und
Beteiligungsprozessen und die aktive Kommunikation mit Behdrden, Planern, Dienstleistern und in-
ternen Stakeholdern.

e Mit deiner fachlichen Expertise unterstiitzt Du zudem unsere Auftraggeber fortlaufend beratend bei
unterschiedlichen technisch-wirtschaftlichen Fragestellungen.

e  Schlusselthemen wie Qualitatssicherung, Risikoreduzierung oder das Vertragsmanagement hast Du
permanent im Blick und koordinierst und unterstitzt die notwendigen Entscheidungsprozesse der
offentlichen Hand.

e  Ebenso unterstitzt Du projektiibergreifend das gesamte Team mit dem Ziel der Verbesserung und
Weiterentwicklung von Projektsteuerungs-Systemen und internen Arbeitsprozessen.

Dein Profil/ Deine Expertise

e  Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Architektur, des Bauingenieur- oder Wirtschaftsingenieur-
wesens, oder einer vergleichbaren Qualifikation.

e  Eine Zertifizierung DVP o0.A. ist von Vorteil.

e  Mehrjahrige Erfahrung in der Projektsteuerung und dem Controlling von Hochbauprojekten, idealer-
weise fur die 6ffentliche Hand.

e Fachwissen im Bereich einschlagiger Verordnungen und Gesetze zur Projektsteuerung wie z.B.
AHO, VOB, VgV und HOAI.

e Fundierte Kenntnisse in Projektmanagement-Methoden und -Werkzeugen insbesondere Kosten- und
Terminsteuerung.

e  Sicherer Umgang mit MS-Project Software und idealerweise weitere branchenspezifische Soft-
warekenntnisse.

e  Ausgepragte Analysefahigkeiten, strukturierte und eigenstandige Arbeitsweise und eine hohe
Problemlésungskompetenz.

e  Sehr gute Kommunikationsféahigkeit, Verhandlungsstéarke, Uberzeugendes Auftreten und Reisebereit-
schaft.

e Hohe Reisebereitschaft vorwiegend deutschlandweit.

e  Spal’ an Neuem und der Arbeit in einem interdisziplindren Team.

Passt Du zu uns?

e ja, wenn Du keine Lust mehr auf den herkémmlichen Architekturbetrieb oder die grofl3e Projektsteue-
rungsfirma hast.

e ja, wenn Du offen fir Neues und schnell in der Einarbeitung in neue Themen bist.

e ja, wenn Du flexibel und teamféhig bist.

e ja, wenn Du anpassungsfahig bist, und motiviert an neue Herausforderungen, wechselnde Umge-
bungen und Akteure herangehst.

Dann haben wir die richtigen Projekte fur Dich!
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Wir bei kplan planen Zukunftsgebdude fir die Gemeinschaft — fir Bildung, Sport und Sicherheit. Mit Lei-
denschaft und Blick tiber den Tellerrand. Pramiert, aber nicht abgehoben. Kein Tag ist wie der andere,
aber jeder Tag und jede Aufgabe wird im Team gelebt. Und weil wir verstanden haben, dass gute Leistun-
gen gute Rahmenbedingungen brauchen, bieten wir ein leistungsgerechtes Gehalt, hybrides, familien-
freundliches und zukunftsorientiertes Arbeiten, individuelle Fortbildungen und genug Raum fir die Ba-
lance zwischen Leben und Arbeiten. Wenn Du genau das suchst, dann lass uns reden.

Kontakt

Fur den schnellen Draht erreichst Du Andrea Kreil unter 0160/94752694 oder Christian Lanzinger unter
09443/921201. Oder aber Du schreibst uns eine Mail an: deinezuKunft@kplan.de.
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