Der Landkreis Bad Kreuznach sucht
zum néchstméglichen Zeitpunkt eine/n

Landespfleger / Landesplaner (m/w/d)

(Entgeltgruppe EG 11, bis zu 39,00 Stunden/Woche beim Amt Bauen und Umwelt)

lhr Aufgabengebiet:

e Begleitung/Beratung der kreisangehdrigen (Verbands-)Gemeinden als Untere Naturschutzbehérde bei der
Aufstellung, Fortschreibung und Anderung von Flichennutzungs- und Bebauungsplanen sowie sonstiger
raumbedeutsamer Planungen

e fachliche und rechtliche Prifungen/Stellungnahmen zu Eingriffen in Natur und Landschaft inkl. dazugehori-
ger Kompensationen nach Bundes- & Landesnaturschutzgesetz - insbesondere im Bereich der kommunalen
Bauleitplanung, von Fachplanungen und Genehmigungsverfahren

e fachliche und rechtliche Priifungen im Bereich des Artenschutzes sowie in FFH- und Vogelschutzgebieten

e Mitwirkung bei der Pflege des Kompensationskataster Rheinland-Pfalz

e Kommunikation mit den verantwortlichen Stellen innerhalb der Verwaltung, den betroffenen (Verbands-)
Gemeinden, Fachbehorden, Planern, Bauherren und sonstigen Antragstellern

e Aufnahme und Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten nach Naturschutzrecht

lhr Anforderungsprofil:

% Sie konnen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in der Fachrichtung Landespflege/Landschaftsékolo-
gie, Landschaftsarchitektur, Umweltplanung oder vergleichbarer Studiengang aufweisen

% Sie verfiigen tiber umfassende Kenntnisse der einschlagigen Regelungen des Bundes- und Landesnatur-
schutzgesetzes, des Artenschutzrechts und der FFH-Richtlinie; Gberdies haben sie konzeptionelle Planungs-
kompetenz und Erfahrung in der Steuerung kooperativer Planverfahren

% Eine einschlagige Berufserfahrung ist vorteilhaft

% Sie weisen ein hohes MaR an Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Teamfahigkeit und Verhand-
lungsgeschick, sowie psychische und physische Belastbarkeit (inkl. uneingeschrankter AuRendiensttauglich-
keit) auf.

Der Besitz eines giiltigen Fuhrerscheins der Klasse B und der Einsatz des privaten Pkw zu dienstlichen Zwecken

(gegen Reisekostenerstattung) ist ebenfalls eine Einstellungsvoraussetzung.

Wir bieten

kollegiales Arbeiten in einem motivierten Team an einem modernen Arbeitsplatz, eine fortschrittliche Integra-
tion von neuen Mitarbeitenden im Rahmen unseres Onboardings sowie eine verantwortungs- und anspruchs-
volle Arbeit in einem multiprofessionellen Team mit verstarktem AuRendiensteinsatz.

Wir ermoglichen gute Rahmenbedingungen fir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (u.a. durch sehr
flexible Arbeitszeiten), grundsatzliche Offenheit fiir mobiles Arbeiten, attraktive und individuelle Fort- und Wei-
terbildungsmaglichkeiten, ein ausgepragtes Gesundheitsmanagement, Jobrad, Jobticket, Ferienbetreuung fiir
Kinder, kostenlose Parkplatze in der eigenen Tiefgarage u.v.m.

Die Einstellung erfolgt in einem unbefristeten TVOD-Arbeitsverhaltnis; die Eingruppierung richtet sich nach der
Entgeltgruppe EG 11. Daneben wird eine zusatzliche Altersversorgung gewadhrt. Der v.g. Arbeitszeitumfang ist
dargelegt, wobei auch Jobsharing denkbar ist.

Geeignete Schwerbehinderte/Gleichgestellte (bitte Nachweis beifiigen) werden bei sonst gleicher fachlicher und
personlicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Die Bewerbung
Bei Fragen zur Tatigkeit steht Ihnen Herr Kreisplaner Kalus unter der 0671/803-1630 sowie bei personalwirt-
schaftlichen Fragen Herr Strasburger unter der 0671/803-1230 gerne zur Verflgung.
Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf und v.g. Nachweise richten Sie bitte bis Dienstag,
03. Juni 2025 an:
Kreisverwaltung Bad Kreuznach, Personalverwaltung, SalinenstraBe 47, 55543 Bad Kreuznach
oder per Email Iin einer einzelnen .pdf-Dateli an: bewerbung@kreis-badkreuznach.de

Bitte teilen Sie uns auerdem eine Rufnummer, unter der Sie tagsiiber erreichbar sind, mit. Eine Riicksendung lhrer Bewer-
bungsunterlagen erfolgt nicht. Die Bewerbungen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform vernichtet.




