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Bauleiter:in LP 6-8 
 
Wir möchten unser Team in Wiesbaden verstärken und suchen ab sofort eine:n erfahrene:n und 
engagierte:n Bauleiter:in.  
Es erwarten Dich spannende Aufgaben im Neubaubereich Büro/Labor und im Revitalisierungsbereich 
Banken. 
 
 
Deine Aufgaben: 

 Erstellung von Leistungsbeschreibungen für Hochbaumaßnahmen aller Art 

 Änderungs- und Nachtragsmanagement 

 Kosten- und Termincontrolling in der Bauausführung 

 Objektüberwachung nach HBO 
 
 

Dein Profil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Architektur, Baumanagement oder Bau- und 
Wirtschaftsingenieurswesen 

 Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung 

 Hohe Beratungskompetenz und ausgeprägte Fähigkeit zum vernetzten Denken und 
Zusammenarbeiten 

 Erfahrung im Umgang mit den erforderlichen Regelwerken (HBO, VOB, etc.) 

 EDV-Kenntnisse im Umgang mit MS-Office 

 Sicherer Umgang mit AVA-Software, vorzugsweise Orca 

 Überzeugungsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen und Verhandlungsgeschick 

 Einsatzbereitschaft, Flexibilität, Organisationstalent, sowie eine dynamische Handlungsweise 

 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 
 

Du bist fachlich qualifiziert, motiviert, engagiert und möchtest etwas bewegen. Du arbeitest gerne 
eigenständig und verantwortlich und interagierst empathisch mit deinem Team. Zuverlässigkeit und 
Souveränität gegenüber unseren Kund:innen und Geschäftspartner:innen zeichnen dich in deiner 
täglichen Arbeitsweise aus. 
 
 
Was dich erwartet: 

 eine sehr gute und freundliche Arbeitsatmosphäre 

 unbefristete Festanstellung mit langfristiger Perspektive 

 leistungsgerechte Vergütung 

 flache Hierarchien und großer Gestaltungsspielraum 

 flexible Arbeitszeitmodelle sowie Gleitzeit 

 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten 

 individuelle Fort- und Weiterbildung 

 ein moderner Arbeitsplatz in einer atmosphärischen Gründerzeitvilla mit bester 
Verkehrsanbindung 

 Mitarbeiter:innen-Benefits wie regelmäßige Events, Parkplatz und kostenfreie Getränke 
 

Wir schätzen den Wert von talentierten Fachkräften und bieten eine Wechselprämie von bis zu 3.000 € 
an, um Deinen Einstieg in unser Team zu erleichtern. Diese Prämie wird nach dem erfolgreichen 
Abschluss der Probezeit ausgezahlt und dient als Zeichen unserer Wertschätzung für Deine 
Entscheidung, Teil unseres Unternehmens zu werden. 
 
Haben wir Dich überzeugt? 
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Dann sollten wir uns kennenlernen! Sende dazu gerne deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und deiner Gehaltsvorstellung per Mail an Britta 
Kasikci: kasikci@a-5.org.  
 

mailto:kasikci@a-5.org

