Fir spannende und herausfordernde Bauprojekte sucht der Geschaftsbereich Bau zum

nachstmaoglichen Zeitpunkt:

Bau-Einkaufer*in (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

= Eine spannende Herausforderung im gréfiten
Bauprojekt von Rheinland-Pfalz

= Einen verantwortungsvollen, selbststandig
auszuflihrenden Aufgabenbereich

= Verglitung gemaf Haustarifvertrag entsprechend lhrer
Qualifikation sowie zusétzliche Altersversorgung und
Sozialleistungen

= Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B. Jobticket,
Fahrradleasing und Teilnahme an Vorteilsprogrammen

= Kinderbetreuungsmaglichkeit, sofern Platze verfiigbar
= Sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:

= Abgeschlossenes Studium vorzugsweise Wirtschafts-/
Bauingenieurwesen oder vergleichbares Studium

= Umfassende, langjahrige Berufserfahrung im Einkauf
von Grof3projektvorhaben, idealerweise im &ffentlichen
Sektor

= Umfassende Kenntnisse im Umgang mit MS-Office,
SAP (MM), einer Finanz-/Controlling-Software sowie
im Umgang mit einer Ausschreibungsplattform

= Umfassende Erfahrung bei der Beantragung und
Abrechnung offentlicher Férdermittel sowie
Fachwissen im Vertrags- u. Vergaberecht (UVgO,VgV
und VOB/A)

= Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermaégen,
Team- u. Kommunikationsfahigkeit

lhre Aufgaben:

* Aufbau und Strukturierung sowie die strategische
Weiterentwicklung des Bau-Einkaufs

= Fihren von Verhandlungen mit Lieferanten und
Auftragnehmern

* Enge Zusammenarbeit mit dem
Bauprojektmanagement zur Sicherstellung des
Projektzeitplans

* Uberwachen und optimieren der Budgets

= Analysieren von Beschaffungsrisiken in Bezug auf
Risikominimierung

* Beschaffungsdokumentation sowie ordnungsgemafie
Archivierung aller Dokumente

* Durchfiihrung von nationalen und EU-weiten
Ausschreibungen

= Bewertung und Optimierung der Lieferantenleistung

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Geschaftsbereich Bau

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist
Herr Dr. J. Eikamp, Tel.: 06131 17-8198.

Referenzcode: 50245161
www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt bericksichtigt.
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