Fir spannende und herausfordernde Bauprojekte sucht der Geschaftsbereich Bau der

Universitatsmedizin Mainz zum 01.01.2025:

Leitun

Wir bieten lhnen:
= Spannende Herausforderung im gréf3ten Bauprojekt
von Rheinland-Pfalz

= Verantwortungsvollen, selbststandig auszufihrenden
Aufgabenbereich

= Verglitung gemaf Haustarifvertrag entsprechend lhrer
Qualifikation sowie zusétzliche Altersversorgung und
Sozialleistungen

= Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B. Jobticket,
Fahrradleasing und Teilnahme an Vorteilsprogrammen

= Kinderbetreuungsmaglichkeit, sofern Platze verfiigbar
= Sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:

* Abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise
Wirtschafts-/ Bauingenieurwesen, Architektur

= Umfassende, langjahrige Berufserfahrung im
Bauprojektmanagement mit Schwerpunkt Controlling
und Rechnungswesen

= Erfahrung im Controlling von Grof3vorhaben

= Umfassende Kenntnisse im Umgang mit MS-Office,
SAP oder vergleichbaren

= Erfahrung bei der Beantragung und Abrechnung
offentlicher Fordermittel sowie sehr gute Kenntnisse
der relevanten rechtlichen und steuerlichen
Grundlagen, insbesondere der VOB

= Sehr selbststandige, I6sungsorientierte und
kommunikative Arbeitsweise

(m/w/d) Team Bau-Administration
(Bau-Controlling & Bau-Einkauf)

lhre Aufgaben:

* Aufbau und Strukturierung des Termin- und
Kostenmanagementsystems auf Projektebene

= Erfassung und Uberwachung aller fiir die effektive
Kosten- und Terminkontrolle erforderlichen Daten in
enger Abstimmung mit der verantwortlichen
Projektsteuerung sowie der Finanzbuchhaltung

* Erstellung von Auswertungen fur das interne und
externe Berichtswesen

* Sicherstellung von Mittelanforderungen/
-abrechnungen insbesondere in Abstimmung mit
offentlichen Férdermittelgebern

= Ansprechpartner*in fur haushaltsrechtliche und
vergaberechtliche Fragestellungen

* Aufbau- und Strukturierung des Baueinkaufs innerhalb
des Geschaftsbereichs

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Geschaftsbereich Bau

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist
Herr Dr. J. Eikamp, Tel.: 06131 17-8198.

Referenzcode: 50245166
www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt bericksichtigt.
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