Fir spannende und herausfordernde Bauprojekte sucht die Universitatsmedizin Mainz zum
01.01.2025:

Mitarbeiter*in in der Projektsteuerung (m/w/d)

Wir bieten lhnen:
= Spannende Herausforderung im gréf3ten Bauprojekt
von Rheinland-Pfalz

= Verantwortungsvollen, selbststandig auszufihrenden
Aufgabenbereich

= Verglitung gemaf Haustarifvertrag bei Vorliegen der

Eignungsvoraussetzung nach EG 12 sowie zusatzliche

Altersversorgung und Sozialleistungen

= Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B. Jobticket,
Fahrradleasing und Teilnahme an Vorteilsprogrammen

= Kinderbetreuungsmaglichkeit, sofern Platze verfiigbar
= Sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:

® Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise
Wirtschafts-/ Bauingenieurwesen, Architektur

= Umfassende, langjahrige Berufserfahrung im Bereich
Bauprojektmanagement im Krankenhausumfeld

= Erfahrung in der Planung, Steuerung und
Durchfiihrung von Grofdvorhaben

= Winschenswert sind erste Erfahrungen und
Kenntnisse im Bereich Building Information Modeling
(BIM) sowie CAD

= Erfahrung bei der Beantragung und Abrechnung
offentlicher Fordermittel

= Kommunikationsstarke, innovationsorientierte
Personlichkeit mit einem hohen MaR an Eigeninitiative
und analytischen Fahigkeiten

lhre Aufgaben:

* Erstellung des Projektstukturplans, der Projektplane
wie z.B. Bauzeitenplan und Kostenplan

= Starten und Beenden der daraus resultierenden
Arbeitspakete

* Kontrolle und Steuerung von Terminen und Kosten,
Verantwortung der einzelnen Projektbudgets

= Kommunikation und Koordination zwischen allen am
Projekt Beteiligten

* Qualitatskontrolle und Uberwachung des Einhaltens
von einschlagigen Vorschriften (inkl. Projektaudit,
Projektabschluss)

* Komplette Projektdokumentation (Fortschritt,
Abweichung, Statusberichte)

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz
Geschaftsbereich Bau

Ihr Ansprechpartner bei fachlichen Fragen ist
Herr Dr. J. Eikamp, Tel.: 06131 17- 8198.

Referenzcode: 50245167
www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt bericksichtigt.
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